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Actividades venideras

2 de diciembre junta de coordinadores del
plantel escolar

7 de diciembre junta del grupo de elementos de trabajo
9 de diciembre junta de coordinadores ATOD

13 de enero Taller de Capacitacion para Padres

40 Elementos del Desarrollo
Profesional
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Estaba todo relacionado con el
Entrenamiento de los Entrenadores

47 estudiantes de escuela intermedia y 12 lideres adultos de
siete de las escuelas de M.U.S.D. se reunieron en el Centro
de Conferencias del DePaul en Montebello, el 12 y el 13 de
noviembre para aprender coémo entrenar a sus compafieros
para hacer una diferencia. Fue un pédido muy grande, pero
el Facilitador Paul Sulley, habilmente gui6 a los estudiantes
y los maestros inspirado en lo que significa Tomar un
Segundo, Hacer la Diferencia: Retando a los estudiantes y
el personal docente para que fueran amables y considerados y relacionados. Y para el dia que los entrenadores
se tenian que ir en el segundo dia de sesion, ellos estaban visiblemente mentalizados y deseosos para llevar las
lecciones de regreso a sus escuelas.

Los objetivos principales de las sesiones de entrenamientos fueron presentados a los entrenadores para los
conceptos de esforzarse por ser (1) personas mas amables, generosas y alentadoras; (2) para mejorar su
relacion con todos los estudiantes dentro de su escuela; y (3) promover mas apoyo, ser mas generosos y mas
comunicativos. En otras palabras, estos 47 estudiantes fueron retados para hacer lo correcto y cumple lo que
promete.

Otros de los objetivos fueron mobilizar y darle el poder a los jovenes para promover otras normas sociales
positivas de inclusion, respeto y reglas de cortesia comunes en sus respectivas escuelas. A los entrenadores
también se les present6 el Programa de los 40 Elementos del Desarrollo con énfasis particular en los “Cinco
de Montebello” los cuales son los elementos identificados por el distrito como clave para promover buenas
relaciones y actitudes. Estos son: (1) Otras Relaciones de Adultos; (2) Un Clima Afectuoso en la Escuela; (3)
Escuela Segura; (4) Compromiso y Participacion Escolar; (5) Vinculacion Afectiva Escolar.

En la conclusion del entrenamiento, se les pidio a los participantes un compromiso formal para ser una fuerza
mas positiva dentro de sus escuelas escribiendo un Compromiso con mi Escuela con por lo menos 7 cosas que
ellos pueden y haran para hacer la diferencia.

Utilizando lideres de estudiantes empaticos para entrenar a sus compaieros de clase es una estrategia de
extremo poder que no solamente beneficia a los futuros participantes, pero también le da a los estudiantes
entrenados la confianza y una inmensa satisfaccion. Todos los participantes estuvieron de acuerdo en que se
trajo al evento una gran energia, respeto y generosidad.

El apoyo administrativo por parte de Michael Ladjevic, Mike Cobarrubias y Bev Cohen aseguré que todas las
sesiones estuvieran bien organizadas con materiales muy estimulantes. Gracias adicionales para Paul Sulley
pr sus esfuerzos en hacer el entrenamiento entendible, interesante y inspirador. Paul es un antiguo maestro del
salon de clase y tiene mas de 20 afios de experiencia en el campo del desarrollo positivo de la juventud. El

es autor de dos libros relacionados con escuelas seguras y la promocion de climas afectuosos dentro de las
escuelas. El ofrece modelos de entrenamientos por todo el pais y ha tenido una cercana relacion de trabajo
con el Distrito por muchos afios, trayendo su profesionalismo y pericia a un sin nimero de estudiantes y
maestros. También muchas gracias a los 47 estudiantes y los 12 maestros quienes tomaron su tiempo, interés
y compromiso para aprender como es que ellos pueden tomar una actitud afectiva, generosa y comunicativa de
regreso a sus escuelas. Y ellos en realidad haran la diferencia.

Para informacion adicional
Comuniquese con Michael Cobarrubias, Director del Subsidio

Cobarrubias_mike@montebello.k12.ca.us www.spsg-software.com/montebello

Los Cinco de Montebello

1. Elemento #3-Otras Relaciones de Adultos

2. Elemento #5- Un Clima Afectuoso en la Escuela

3. Elemento #10-Escuela Segura

4. Elemento #22- Compromiso Escolar y Participacion
5. Elemento #24- Vinculacion Afectiva Escolar

KUDOs TO..

Mentor /después de clases

Carol Juarez,

El programa de después de clases es uno de los aspectos
mas importantes en los esfuerzos del distrito para
alcanzar mas estudiantes. Para munchos estudiantes y
personal docente, el dia escolar no termina cuando suena
la campana de la ultima clase. El distrito esta expandien-
do su ya exitoso programa después de clases para abar-
car un numero aun mayor de estudiantes y enriquecer

su experiencia de aprendizaje y proveer un techo seguro
después que termina el dia de clases. Un reconocimiento
especial este mes para Carol Juarez.

Carol tiene 3 afos con el MUSD como Especialista de
Oportunidad Extendida de Aprendizaje de la Escuela
asistiendo a los estudiantes con la tarea y actividades

de enriquecimiento en la Escuela Preparatoria Schurr.
Algunas de estas actividades incluyen: Futbol, Robdtica,
Folklorico, y exploracion deportiva mientras que Adolfo
Herrera Especialista bajo la iniciativa SS/HS, la Srta.
Juarez también se encargara de todos los materiales

de publicidad y la diseminacion de la informacion
relacionada con el programa después de clases. La par-
ticipacion de los estudiantes es crucial para el éxito cur-
ricular del programa de después de clases y Carol trae
su buen juicio y habilidades de comunicacion dentro del
recién expandido programa. Su entusiasmo y dedicacion
al programa también le dan la ventaja en el recluta-
miento de estudiantes y personal con credenciales. En el
lado personal, esta mujer super ocupada esta casada con
su amor de preparatoria y es una orgullosa mama de tres
hijos que van desde el cuarto grado hasta el colegio.

Carol dice que para relajarse adora la lectura se involu-
cra en periodismo, su pasatiempo favorito son los juegos
de mesa con su familia. Esta familia que se mantiene
unida también juega en la playa y tienen otras activi-
dades al aire libre.

Nuestro distrito se enorgullece al tener a Carol Juarez
como miembro del equipo que traera mejores oportuni-
dades y ayuda a nuestros hijos...después que timbra la
campana de la ultima clase.




